PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PRESTADOR DE SERVICOS PROJETO DE LPIE

I. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

NOME DA ENTIDADE: INSTITUTO PENINSULA

Presidente Maria Heloisa de Oliveira Morel

CNPJ: 12.663.239/0001-20

Endereco: Av. Brigadeiro Faria Lima, 2277 - 222 andar. 01452-001 Sao Pau-
lo, SP

MUNICIPIO: SAO PAULO

Il. IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome do Projeto: AVALIACAO FiSICA E TREINAMENTO EM ATLETAS DE BASE
ANO III.

lll. IDENTIFICACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS

Objetivo: Receber propostas dos servigos/produtos abaixo listados de acordo
com as regras e especificacdes deste edital. O destino destes servicos é o pro-
jeto aprovado na Lei Paulista de Incentivo ao Esporte, “AVALIACAO FiSICA E
TREINAMENTO EM ATLETAS DE BASE ANO III".


https://www.narsp.com.br/como-apoiar/leis-de-incentivo-chamamentos/processo-seletivo-para-contratacao-de-prestador-de-servicos-projeto-de-lpie/
https://www.narsp.com.br/como-apoiar/leis-de-incentivo-chamamentos/processo-seletivo-para-contratacao-de-prestador-de-servicos-projeto-de-lpie/

[Recursos

Camisetas para

1. aulas (atletas) |03 unidades x 50 atletas | 50 Unidade | 1
Camisetas para
aulas
1.2 ) |05 unidades x 4 profissionais denador téenico, 2 preparadores fisicos, | fi p 20 [Unidade| 1
[Recursos
Humanos ¢
Encargos
I [Saciais
(Coordenador [Coordenar ¢ gerenciar o projeto, determinar ¢ programar. junto oo professor, o metodologia das aulas relacionadas § frequéncia, duragiio ¢ cargas de
2. ftcni icios. QUALIFICACAD E CONHECIMENTOS ENIGIDOS. no Superior completo em Educag ica ou Esporte 1 | Pessoa 11
[Encargos sociais
C C io via CLT, © ! do 65% de encargos
2.2|Projeto 1 |Encargo]l1
[Plancjar; controlar e executar os treimamentos fisicos das equipes, visando 4 melhona do desempenho fisico e esportivo ¢ 4 formagio esportiva em longo
raro. Acompantiar a equipe em avalisgies des e vingens. A ¢ repottar o desempenho fisico a0 téenico e coordenador técnico, bem
comao coim o fisi para a 0 dos atletas aos treinamentos e joges e para o trabalho de prevenciio de lesbes. Deverd
organizar os horirios de sala de musculagio, campo ¢ pista, garantindo a execugdo cormeta dos treinamentos fisicos, bem como o uso correto dos
2.3} Preparador fisicofequipamentos, 2 | Pesson |11
Encargos sociais | = B :
agio vin CLT. considers 5% argos .
2 4l Professor (Contratagio via CLT. considerando 65% de encargos 3 1
Planjar, controlar ¢ executar atividades de ep o de lesbes, p a 30 aos e e i de manciral
ripida ¢ cfctiva, para de urgéncia comp i sua fungdo ¢ assegurar o encaminhamento médico quandol
cessario. Reportar a0 coordenador téenico ¢ & comissio téenica, através de relatorios periddicos, sobre o cstado de sadde geral, limitagdes ¢f
atendimentos aos atletas, ragados junto a0 médico responsdvel.
2.5{ Fisioterapeuta 1 | Pessoa |11
neargos socias | T —— —
2 el Fisiorerapeuta |- omiratagio via CLT, considerando 65% de encargos ilg i
[Subtotal
3 |Servigos
Kit Lanche
(fruta, suco,
barrinha de
cereal, pao com
frios) para
3. 1fatlet Lanche para 50 atletas, durante 3 dias na semana. por 11 meses 75| Servigo |11
[Kit Lanche
i fruta, suce,
barrinha de
cereal, pio com
frios) para
3 fi Lanche para 4 profissionais, durante 5 dias na semana. por 11 meses téenico, 2 fisicos. | fi W | Servigo |11
4 Divulgacio ¢
Promogio
4.1[Placas [Adesive em impressio digital com fundo blackout, medinda 1,95m X 0,75m contendo a logomarca dos apoiadares do projeto, 5 Junidades| 1
4.2)Cavaletes Placa em PV com adesive em impressio digital, medindo 1.95m X 0.80m contendo a logomarea dos apoiadores do projeto. 5 Junidades| 1
TOTAL DA ATIVIDADE
Etapa 11 -
Despesas Etapa limitada 4 15% da Erapa | de acordo com o Paragrafo 1° do Amigo 15°, do Decreto 55.636.
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Produgio do  |Ftapa limitada ds proporgdes ¢ limites do Parigrafo 2° do Artigo 18, do Decreto 55636
Projeto
3 1 [servign ]

1. ENTREGA E FORMA DE APRESENTACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Entrega de Proposta de cada Proponente, conforme modelo descrito no

Anexo I.

1.2 Os envelopes deverao ser apresentados indevassaveis e fechados, cons-

tando obrigatoriamente na parte externa de cada um as sequintes indi-
cacoes.

(a) CARTA PROPOSTA “ANEXO 1": PROPOSTA DE PRECO




PROCESSO DE SELECAO - PROCESSO SELETIVO N2 001/2019
item X da planilha orcamentéria
NOME COMPLETO DA EMPRESA

1.3 A proposta devera ser impressa e entregue, datadas e assinadas pelo rep-
resentante da empresa participante.

1.4 As empresas participantes deverao apresentar cartao de CNPJ com o chae
respectivo ao servico orcado.

1.5 A falta de qualquer dos documentos solicitados neste Processo Seletivo,
ou declaracdes mencionadas anteriormente, implicara na inabilitacao da pro-
posta da empresa participante.

1.6 A apresentacao de qualquer dos documentos solicitados no Processo Sele-
tivo contendo emendas, rasuras, entrelinhas, ressalvas e interpretacdes ou
modificacdes de qualquer item deste Processo Seletivo e seus anexos, impli-
cara na desclassificacdo da proposta da empresa participante.

1.7 A abertura das propostas nao sera presencial, sendo que ocorrera divul-
gacao do resultado para todos os participantes via telefone.

2. PROCEDIMENTO DA LICITACAO

2.1 O processo de selecao sera processado e julgado com a observancia dos
seguintes procedimentos:

I. Recebimento das propostas comerciais ou de precos.
ii. Analise do documento de habilitacao.

iii. Verificacao da conformidade de cada proposta com os requisitos do objeti-
vo deste Processo Seletivo, promovendo-se a inabilitacao das propostas des-
conformes ou incompativeis.

iv. Julgamento e classificacdo das propostas de acordo com os critérios de



avaliacao constantes neste Processo Seletivo.

v. Deliberacdo da entidade quanto a aprovacao e autorizacao para contratar
0 objeto.

2.2 E facultada a comissao ou autoridade superior, em qualquer fase do pro-
cesso de selecao, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a com-
plementar a integracao do processo, vedada a inclusao posterior de documen-
to ou informacao que deveria constar originalmente na proposta.

2.3 Serd admitida a complementacao nos casos em que o formalismo esteja
sobrepondo-se a forma necessaria, bem como, buscando-se sempre atencao
ao principio da competitividade.

3. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

3.1 Os critérios de selecdo que serao adotados no julgamento das propostas
sao: (i) menor preco;

3.2 Nao cabe a desisténcia de propostas, salvo por motivo justo, decorrente
de fato superveniente e aceito pela Comissao.

3.3 Serao inabilitadas as propostas com precos excessivos ou manifesta-
mente inexequiveis;

i. A empresa participante em vias de ser julgada vencedora ja declarada do
Processo Seletivo ou ja convidada a assinar o instrumento contratual com a
ENTIDADE podera, a juizo desta, perder sua condicao para assinar o aludido
contrato caso se enquadre em qualquer uma das sequintes situacoes:

a) Estado de faléncia, concordata, recuperacao judicial, insolvéncia notéria ou
situacao econdmico-financeira comprometida;

b) Titulos protestados, cujo valor possa, a juizo da ENTIDADE comprometer a
eficiéncia da execucao do instrumento contratual;

c) Ter seu representante legal condenado por crime doloso em sentencga



definitiva, que nao tenha cumprido integralmente sua pena;
d) Estar inadimplente na prestacao de contas de recursos publicos; e
e) Estar inadimplente em suas contribuicdes previdenciarias e trabalhistas.

3.4 A Comissao julgadora divulgard o resultado do julgamento informando as
propostas desclassificadas e as classificadas, na pertinente ordem de classifi-
cacao.

3.5 A Comissao julgadora podera realizar negociacao com as empresas partici-
pantes, cujas propostas foram classificadas, de forma sucessiva, e por escri-
to, buscando condicdes mais vantajosas para a ENTIDADE.

3.6 A obtencao de proposta substitutiva mais vantajosa importara na obrigato-
riedade de sua apresentacao escrita e assinada pela empresa participante,
nao cabendo qualquer direito de reclamacao as demais empresas partici-
pantes.

3.7 A ENTIDADE comunicara as empresas participantes a proposta vencedora.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 O pagamento se realizara da seguinte forma:

(a) Através de depdsito bancario ou cheque, em condicées a combinar, apés
emissao de Nota Fiscal com os servicos descriminados na mesma e dados do
projeto incentivado em questao.

4.2 Se, por ocasiao do julgamento deste Processo Seletivo, da formalizacao
do instrumento contratual ou de entrega dos servicos, ficarem comprovada a
existéncia de irregularidades que denunciem dolo, ma fé ou grave omissao
por parte das empresas participantes, estes, sem prejuizos das sancoes le-
gais cabiveis e a critério da ENTIDADE poderao ficar impossibilitados de con-
tratacao.

4.3 A ENTIDADE nao aceitara, em hipdtese alguma, futuras alegacdes de omis-



sao, na proposta, de servicos necessarios a execucao do instrumento contrat-
ual, ou de inexatidao relativamente a quantidade de locacao, com o objetivo
de alterar o preco proposto.

4.4 A ENTIDADE podera, a qualguer momento que anteceda a celebracdo do
instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o presente proces-
so de selecao, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vanta-
gens ou indenizacoes.

4.5 A fiscalizacao da ENTIDADE procedera a conferéncia da quantidade en-
tregue, verificando sua qualidade, que emitira a liberacdo de pagamento da
fatura correspondente, bem como os servicos prestados.

5. PRAZO

5.1 A Entidade estipula o prazo de 5 dias para recebimento das propostas de
locacao de bens e 15 dias para contratacao de servicos a contar da data de
pubicacao deste.

5.2 No caso do nao recebimento de pelo menos 3 (trés) propostas no periodo
determinado no item 5.1, o presente processo seletivo se mantera aberto até
0 recebimento da terceira proposta.

5.3 O prazo de entrega dos servicos/produtos contratados neste edital devera
ser estabelecido entre as Partes em instrumento contratual, apés a divul-
gacao da empresa vencedora.

5.4 O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias para aquisicao
de bens e 30 (trinta) dias para contratacao de servicos.

6. ESCLARECIMENTOS

As duvidas sobre a interpretacao dos termos deste Processo Seletivo e de
seus Anexos, bem como qualquer incorrecao ou discrepancia neles encontra-
dos, deverao ser encaminhados e apontadas a ENTIDADE, por escrito, no
email abaixo, até 2 (dois) dias antes do término do prazo para entrega das
propostas, sob pena de ficar sujeitas a exclusiva interpretacao da ENTIDADE
por ocasiao do julgamento das propostas, ou durante a execucao dos
Servicos.



NOTA: Os esclarecimentos prestados a qualquer uma das empresas partici-
pantes serdo transmitidos as demais, por escrito.

7. ANEXOS

Os documentos relacionados a sequir fazem parte integrante deste Processo
Seletivo, com anexos:

i. ANEXO | - Proposta comercial
ii. ANEXO Il - cartao de CNPJ

NOTA: Caso a convidada nao tenha interesse em participar do Processo Seleti-
vo, solicitamos que decline do mesmo através de documentacao escrita a EN-
TIDADE.

ANEXO | - PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA REFERENTE AO EDITAL NUMERO: 001/2019
a. IDENTIFICACAO DO PROJETO:

Nome do projeto: (preencher de acordo com o edital)
Proposta enderecada ao presidente:

b. DADOS DA EMPRESA

O papel carta deve conter dados completos da empresa, assim como nimero
do CNPJ

c. PROPOSTA

Descricao produtos/servicos objeto da proposta: (detalhar produto/servico a
ser entregue) - conforme planilha publicada no edital

PRAZO PARA ENTREGA DO PRODUTO/SERVICO: apds a liberacao dos recursos
do projeto



PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 120 dias

(Local e data)
(Assinatura do representante da empresa)
(Nome e funcao da pessoa que assinar)

ANEXO Il - CARTAO DE CNPJ

JTVCYndzX3BkZnByaW50JTIwZGlzcGxheSUzRCUYN3BkZiUyQ3ByaW50JTI3|TVE



